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DRESMARA asigurd perfectionarea pregatirii personalului militar si civil, in domeniul
planificarii apararii, al managementului resurselor de apdrare, al sistemelor tehnice si logistice,
precum si in ceea ce priveste utilizarea terminologiei de management si a celei specifice
structurilor NATO, in limba engleza.

Obiective:

O Pregatirea personalului militar si civil, roméan si striin, pentru functii de conducere si
expertiza de nivel inalt, in domeniile:

» Managementul Resurselor de Aparare - MRA;
= Managementul Resurselor Informationale - MRI.

O Asigurarea insusirii de cdtre cursanti a conceptelor si tehnicilor decizionale in scopul
optimizarii alocarii si utilizarii eficiente a resurselor in cadrul organizatiilor moderne de
aparare.

0 Realizarea cercetarii stiingifice in domeniul managementului resurselor, prin studierea si
preluarea metodelor si tehnicilor moderne in domeniul managementului resurselor de
aparare (umane, financiare, materiale, informationale).

O Organizarea, desfasurarea sau gazduirea unor conferinfe, simpozioane, sesiuni
stiintifice, ateliere de lucru, cursuri, exercifii si convocdri de pregitire nationale si
internationale.

CENTRUL DE CERCETARE STIINTIFICA al DRESMARA - are misiunea de a derula studii
si programe de cercetare Tn domeniul Managementului Resurselor de Aparare (MRA),
Managementului Resurselor Informationale (MRI) si Managementului Proiectelor si Programelor
(MPP), de a oferi consultanta de specialitate, de a desfasura programe de perfectionare adresate
specialistilor MRA, MRI si MPP si de a contribui la formarea continua de tineri specialisti in cele
trei domenii.



