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DEPARTAMENTUL REGIONAL DE STUDII PENTRU MANAGEMENTUL 

RESURSELOR DE APĂRARE - BRAȘOV 
 

DRESMARA asigură perfecționarea pregătirii personalului militar și civil, în domeniul 
planificării apărării, al managementului resurselor de apărare, al sistemelor tehnice și logistice, 
precum și în ceea ce privește utilizarea terminologiei de management și a celei specifice 
structurilor NATO, în limba engleză.  

Obiective: 

o Pregătirea personalului militar şi civil, român şi străin, pentru funcţii de conducere şi 
expertiză de nivel înalt, în domeniile: 

 Managementul Resurselor de Apărare - MRA; 

 Managementul Resurselor Informaţionale - MRI. 

o Asigurarea însuşirii de către cursanţi a conceptelor şi tehnicilor decizionale în scopul 
optimizării alocării şi utilizării eficiente a resurselor în cadrul organizaţiilor moderne de 
apărare. 

o Realizarea cercetării ştiinţifice în domeniul managementului resurselor, prin studierea şi 
preluarea metodelor şi tehnicilor moderne în domeniul managementului resurselor de 
apărare (umane, financiare, materiale, informaţionale). 

o Organizarea, desfăşurarea sau găzduirea unor conferinţe, simpozioane, sesiuni 
ştiinţifice, ateliere de lucru, cursuri, exerciţii și convocări de pregătire naționale și 
internaționale. 

CENTRUL DE CERCETARE ȘTIINŢIFICĂ al DRESMARA – are misiunea de a derula studii 
şi programe de cercetare în domeniul Managementului Resurselor de Apărare (MRA), 
Managementului Resurselor Informaţionale (MRI) și Managementului Proiectelor și Programelor 
(MPP), de a oferi consultanta de specialitate, de a desfăşura programe de perfecţionare adresate 
specialiştilor MRA, MRI şi MPP şi de a contribui la formarea continua de tineri specialiști în cele 
trei domenii. 

 


